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Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naruavana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta Javna ustanova Sarajevska filharmonija, koja je imenovana aktom broj: 5-585/2025 od
12.05.2025. prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuéujuéi relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu
strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala kljuéne dokumente
kojima se ukazuje na uogene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

U JU Sarajevska filharmonija u periodu 1.1.2023. do 31.12.2024. godine nije vr3ena revizija poslovanja, nisu vreni inspekcijski nadzori,
nisu provodeni disciplinski postupci niti zaprimljene interne prijave korupcije, te po navedenim osnovama nije bilo moguce vriiti
analizu preporuka koje bi bile predmet analize od strane radne grupe.

Radna grupa je izvrsila analizu preporuka iz lzvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo za 2023. godinu, te utvrdila da preporuke
iz tog izvjeStaja koje se odnose na ustanovu su veé implementirane, te da se niti jedna ne moze uvrstiti u prijedlog plana integriteta.
Radna grupa izvrsila je analizu Knjige poslovnih procesa koja je usvojena u ustanovi aktom br. 5-145/2025 od 11.02.2025. godine, te
je ista djelimicno posluzila kao osnov za izradu plana integriteta. Pored navedenog, izvrieno je i anketiranje zaposlenih putem anketnog
lista, gdje su radnici ukazali na moguée rizike poslovanja i detektovali radna mjesta koja smatraju najvie podloznim naruavanju
integriteta ustanove.

Popis analiziranih akata

U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sa€inila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulidu
djelatnost i nadleZnosti institucije, a koji su sadrzani u nastavku:

Zakon o ustanovama

Zakon o radu

Zakon o pozori$noj djelatnosti

Zakon o autorskim i srodnim pravima

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju Federacije BiH

Pop oo

Pravilnik o radu

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Poslovnik o radu Nadzornog odbora

Poslovnik o radu Upravnog odbora

Pravilnik o nacinu prodaje ulaznica i utvrdivanju kriterija za dodjelu gratis ulaznica i pozivnica

T T o
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k. Pravilnik o kuénom redu

Pravilnik o napredovanju umjetnika u vii status
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju

Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova

.

m.

n. Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju
o.

p.

Pravilnik o postupku internog prijavijivanja korupcije i postupanju po prijavama

Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima nharusavanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspolozZivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi€éne procese i poslove koji su narotito podloZni

korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i rizina radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana riziéna radna mjesta koja su podloZna korupciji i naru3avanju integriteta su ona radna mijesta ¢iji nosioci uéestvuju u
provodenju utvrdenih riziénih procesa, a samim time su zadueni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od koru pcije i

drugih oblika naruavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizi€nih procesa i radnih mjesta zaduzenih za provodenje preventivnih mjera za
unapredenje integriteta, odredena je lista riziénih radnih mjesta sa opisom riziénih poslova:

R.br.

Naziv rizicnog radnog mjesta

Opis poslova riziénog radnog mjesta

1.

Direktor

organizuje i rukovodi radom Filharmonije,

zastupa i predstavlja Filharmoniju prema treéim licima,

odgovoran je za zakonitost rada Filharmonije,

predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi koje je
Filharmonija osnovana,

predlaZe Upravnom odboru unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova i osnove
planova rada i razvoja Filharmonije,

izvriava odluke Upravnog odbora,

odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa (stara da se svi
radnici Filharmonije $to ravnomjernije angaZuju u realizaciji godi3njeg filharmonijskog
repertoara),

odlutuje o koristenju sredstava u iznosu do 5000,00 KM (slovima: pethiljada),

podnosi Upravnom odboru Filharmonije izvjestaj o finansijskom poslovaniju,
naredbodavac je za izvrenje finansijskog plana,
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odgovoran je Upravnom odboru za rezultate rada i finansijskog poslovanja,
vrii i druge poslove i ima i druge duZnosti i prava utvrdena op3tim aktima Filharmonije, u
skladu sa zakonom i pravilima.

Strucni savjetnik za finansije

sudjeluje sa direktorom Filharmonije u kreiranju ukupne organizaciono-programske Zeme
sa posebnim akcentom na potrebna finansijska sredstva za realizaciju programa
Filharmonije, te priprema naloge za realizaciju donesenih odluka u pogledu placanja,
obavlja poslove analize prihoda i rashoda,

obavlja poslove koji se odnose na kontrolu namjenskog koridtenja finansijskih sredstava;
vrsi raspored i usmjeravanje finansijskih sredstava,

sudjeluje u izradi izvje3taja o radu i finansijskom poslovanju Ustanove,

izraduje izvjestaj o izvr3enju finansijskog plana, programskim tro$kovima organizacionih
jedinica,

izraduje prijedlog finansijskog plana,

izraduje izvjestaje izvrienja BudZeta (mjesecne, kvartalne, periodiéne i zavrine),

sudjeluje u izradi nacrta programa rada sa nacrtom finansijskog plana.

Visi struni saradnik za pravne poslove

predlaZe i izraduje dono3enje novih opdtih akata, kao i usagla$avanje postojecih sa
pozitivnim zakonodavstvom,

izvrava odluke i rje$enja Direktora,

sastavlja prijedloge ugovora sa poslovnim partnerima,

priprema materijale za sjednice Upravnog odbora i sekretar je Upravnog i Nadzornog
odbora,

realizuje odluke Upravnog i Nadzornog odbora,

prati zakonske propise iz svog djelokruga rada,

primjenjuje i izvrava zakone i druge propise iz oblasti radno-pravnih odnosa,
izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava, du?nosti i odgovornosti iz radnog
odnosa radnika,

pruZa pravne savjete Direktoru,

obavlja i druge poslove vezane za osnovne po nalozima direktora.

Struéni saradnik za kadrovske poslove

vodenje personalne evidencije radnika,

vodenje evidencije prisustva na radnom mjestu,

obavljanje poslova u vezi sa ostvarivanjem prava iz zdravstvenog i penzionog osiguranja,
prijave/odjave,




priprema planova za koridtenje godi¥njih odmora radnika, te vodenje evidencije o
koridtenju godiSnjeg odmora,

izdavanje raznih potvrda vezanih za radni odnos, a po zahtjevu radnika,

unos i obnavljanje podataka u Registar zaposlenih u javnom sektoru Kantona Sarajevo,
vodenje matiéne knjige i dostavljanje po potrebi svih podataka vezanih za kadrovske
poslove,

obavlja sve pripadajuce poslove procesa dobijanja radnih dozvola za inostrane radnike,
prijava rada za inostrane gostujuce soliste, dirigente i élanove orkestra,

ispunjavanje statistickih izvjedtaja za interne potrebe i potrebe nadleznih institucija iz
podrucja kadrovskih poslova,

po potrebi sudjelovanje u pripremi materijala za sjednice Upravnog odbora i druga struéna
tijela,

obavljanje i drugih administrativnih i struénih poslova u skladu sa svojim zanimanjem i
radnim mjestom po nalogu direktora.




REGISTAR RIZIKA

OPSTA OBLAST
R.br. | Nazivi rizi¢nih procesa sa rizicima unutar istih ;:i‘;gﬁ;::?;m NiZAK) | Preporuka broj / izvjeitaj / drugi izvor
| RIZICNI PROCES: UPRAVLIANJE INSTITUCLIOM
11 3 Naziv rizika: Zapoiljavanje | UMJEREN Analiza radne grupe
1l RIZICNI PROCES: UPRAVLIANJE JAVNIM NABAVKAMA
2.1 Naziv rizika: Odabir ponudata UMJEREN Knjiga poslovnih procesa
1} RIZICN| PROCES: UPRAVLIANJE FINANSIJAMA
3.1 Naziv rizika: Fakturisanje SREDNIJI Knjiga poslovnih procesa
2.2 Naziv rizika: Obraéun plata i naknada NIZAK Knjiga poslovnih procesa
v RIZIENI PROCES: UPRAVLIANJE DOKUMENTACLIOM
4.1, Naziv rizika: Pristup povjerljivim podacima SREDNIJI Analiza radne grupe
4.2. Naziv rizika: Cuvanje dokumentacije NIZAK Analiza radne grupe
SPECIFIENA OBLAST
R Intenzitet rizika i3
b-r Nazivi rizicnih procesa sa rizicima unutar istih (VISOK, UMJEREN, Preporuka broj / izvjedtaj / drugi izvor
: NIZAK)
V. RIZICN| PROCES: ANGAZMAN DIRIGENATA
5.1. | Naziv rizika: Odabir dirigenata ] NIZAK Analiza radne grupe — anketa zaposlenih
Vi RIZIENI PROCES: ORGANIZACIJA KONCERATA
6.1. | Naziv rizika: Koristenje sredstava za reprezentaciju | NIZAK Analiza radne grupe — anketa zaposlenih
b.2, Naziv rizika: Prodaja karata NIZAK Analiza radne grupe — anketa zaposlenih
Vi RIZIENI PROCES: PRIPREMA | IZVEDBA KONCERTA
7.1. | Naziv rizika: Uskladenost pojedinatnih VISOK Knjiga poslovnih procesa
interpretacija
VIl RIZICNI PROCES: KORISTENJE INSTRUMENATA
gl Naziv rizika: Odgovornost pri koristenju NIZAK Analiza radne grupe — anketa zaposlenih
instrumenta
8.2. | Naziv rizika: Evidencija upotrebe instrumenta NIZAK Analiza radne grupe — anketa zaposlenih




IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZIENIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST
Rizi€ni proces | — UPRAVLIANJE INSTITUCLIOM
1.1. Rizik: ZapoS$ljavanje

Analiza rizika Ocjena i eyt 4 v
Postojete mjere/ kontrolni : Viesinale Ocjena pDSIjEdI(‘:-e Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Kontrolisan nastanka korupcije frasiania karapcje (VISOK, SREDNJI
instituciji B s (1,2,3) NIZAKY)
kontrolisan (1,2, 3} e
-Nekontrolisan
1. |[Nedovoljna struénost Zlanova komisije za izbor Uredba o postupku prijema u
kandidata radni odnos u javnom sektoru|  Kontrolisan 2 2 SREDNJI
na teritoriji Kantona Sarajevo
RiziCni proces 11 - UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
2.1. Rizik: Odabir ponudaca
Analiza rizika Ocjena ; ) :
Postojece miere/ kontrolnl ; e \:atn - Ocjena posljedic“e Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snaziu -chnt_ro!lusan nastanka korupcije Mastamia kopupcle (VISOK, SREDNJI,
instituciji -Djelimicno (1,235 NI,ZAKS)
kontrolisan (1,2,3) ot
-Nekontrolisan
1. Namjerno pisanje tehnitkih specifikacija prema Pravilnik o javnim nabavkama
jednom ponudaéu Kontrolisan 1 3 SREDNII

! U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
2 ibid
3 ibid
* U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
% ibid
& ibid




2. |lzostanak objave ili skraceni rokovi za prijavu Pravilnik o javnim nabavkama
Kontrolisan 1 2 NIZAK
RiziCni proces Il — UPRAVLIANJE FINANSIJAMA
3.1. Rizik: Fakturisanje
Analiza rizika
i : : 2 Scjeng Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Postojeée mjere/ kontrolni . vjerovatnoée R e
Br. Faktorifizvori rizika: mehanizmi na snazi u -K(fntro!lsan nastanka korupcije bbbl (VISOK, SREDNJI,
institucij HNancie (1,2,3 NIZAK?)
kontrolisan (1,2,3) S
-Nekontrolisan x|
1. |Nepostoji jasna procedura za izdavanje i kontrolu Ne postoje
faktura Nekontrolisan 2 2 SREDNJI
3.2. Rizik: bratun plata i naknada
Analiza rizika i
y OCJe:: e Ocjena posljedice Intenzitet rizika
ol Postojece mjere/ kontrolni -Kontrolisan it e ST korupcije
Br. 4 ij
£ Faktori/izvori rizika mehanizmi na snazi u instituciji -Djelimi¢no Aastasika kovupcije (VISOK, SREDNJI,
: (1,2, 312 NIZAK12)
kontrolisan (1,2, 3)0
- -Nekontrolisan ; -
1. |Nepotpune ili netaéne evidencije o radnom vremenu i [Pravilnik o sadrZaju i nacinu
Kontrolisan 2 i NIZAK

prisustvu vodenja evidencije o radnicima

7 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

%ibid
?ibid

19U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

1 ibid
2 ibid
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Rizi€ni proces IV — UPRAVLIANJE DOKUMENTACIIOM
4.1. Rizik: Pristup povjerljivim podacima

Analiza rizika ]
; : e Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Postojece mjere/ kontrolni vierovatnoce el
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -I(Dt?nit.ro!:fsan nastanka korupcije g Rl {VISOK, SREDNJI,
instituciji s 1 NIZAK?S
kontrolisan (1,2,3) 2 A S
-Nekontrolisan
1. 'Nedostatfk obuke zaposlenih o zaétiti podataka i Ne postoje Djelimizno
informacijama ) 2 2 SREDNJI
kontrolisan
4.2. Rizik: Cuvanje dokumentacije
Analiza rizika i :
: ; Giclenn Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Postojece mjere/ kontrolni f vjerovatnoce b Sarkipela
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -IBc‘:nItlroi:fsan nastanka korupcije| o o pE (VISOK, SREDNJI,
instituciji B i i 17 [ZAKLS
kontrolisan (1,2, 3)6 (1,2,3) SRR
-Nekontrolisan
1. |Nedostatak elektronske arhive
Kontrolisan 2 1 NIZAK
Ne postoje

13U skladu s &élanom 7. stav 8 U
14 ibid
15 ibid
% U skladu s élanom 7. stav 8 U
7 ibid
18 ibid

11

putstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija Javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

putstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)




2. SPECIFIENA OBLAST

RiziCni proces V— ANGAZMAN DIRIGENATA
5.1. Rizik: Odabir dirigenata

AngaZman dirigenata bez jasno definisanih kriterija
izbora

Ne postoje Djelimiéno
kontrolisan

1 2 NIZAK

Rizi€ni proces VI — ORGANIZACIJA KONCERATA
6.1. Rizik: KoriStenje sredstava za reprezentaciju

Neadekvatna ili povrina kontrola trotkova od strane  |Pravilnik
rukovodstva o nainu utvrdivanja i
raspodjele finansijskih

Djelimi¢no
Ptk kontrolisan

1 1 NIZAK

® U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenie plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
2 ibid
2 ibid
2 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenie plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
Bibid
2 ibid
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6.2. Rizik: Prodaja karata

|zostanak kontrole ulaza i evidencije o prisutnosti Ne postoje Djelimi¢no
publike kontrolisan

2 il NIZAK

Rizi€ni proces VIl — PRIPREMA | IZVEDBA KONCERATA
7.1. Rizik: Uskladenost pojedinaénih interpretacija

Kratak vremenski okvir za probe il nedovoljan broj Ne postoje Djelimi¢no 2 3 VISOK
zajednickih proba kontrolisan

% U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
% ibid
2 ibid
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Rizi¢ni proces VIII — KORISTENJE INSTRUMENATA
8.1. Rizik: Odgovornost pri kori§tenju instrumenta

aradnika Djelimi¢no
kontrolisan

8.2. Rizik: Evidencija upotebe instrumenta

Nepostojanje odgovorne osobe za vodenje evidencije |Ne postoje Djelimiéno
koristenja instrumenata kontrolisan

1 2 NIZAK

% U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
2 jbid
30 jbid
*! U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
32 jbid
# ibid
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PLAN ZA UPRAVLIANIJE RIZICIMA

riori r 2
:’ is I:‘:lt e Izvrsilac mjere i rok Frogks
sy . = - 5 VISOK- . -
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere i . eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere
2 troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u op¢éoj oblasti djelovanja institucije
Zaposljavanje Nedovoljna struénost Obezbijediti da svi €lanovi komisija za
tlanova komisije za izbor zaposljavanje budu struéno
kandidata osposobljeni za provodenje
selekcijskog postupka kroz: 5.000,00KM —
T troskovi o
®  prethodnu edu acqu_lz . ' participacije na Odluka o upucivanju
oblasti zapo3ljavanjai U Direktor, do kraja 2026. apif T zaposlenika na edukaciju (broj i
zakonskih procedura godine alstasts datum)
®  obavezno ukljuivanje 'zapoﬁljava::a "
stru€njaka iz oblasti radnog FRTREL RISy
mjesta koje se popunjava,
radi kvalitetne i objektivne
procjene kandidata
Odabir ponudaéa Namjerno pisanje Prilikom izrade tehni¢kih
tehnickih specifikacija specifikacija obavezno osigurati Direktor, kontinuirano ) . .
prema jednom ukljuéenje struénih osoba koje v Angazman 1. Odluka o imenovanju 'strucne
ponudacu nisu povezane s potencijalnim nepristrasnih osob‘e U radnu g."m.L.l za |zr.axl:|u
ponudatima, kao | upotrebu opisa vanjskih saradnika | tehnickih specifikacija (Pf oji
koji se temelje na funkcionalnim Ty - datum akta), kao | Tehnicka
karakteristikama, a ne na komisije specifikacija bez navodenja
konkrt.ftnim robnim markama ili 1000,00’I<M robne marke/modela (broj i
modelima. datum)
Postivanje zakonom definisanih
minimalnih rokova za dostavljanje Vigi struéni saradnik za 2. Dokumentacija o nabavci
Izostanak objave ili ponuda, uz dodatnu paZnju kod v pravne poslove, Ne postoje (broj i datum) sa jasno

skraceni rokovi za
prijavu

sloZenih predmeta nabavke

kontinuirano

naznaéenim rokom za dostavu
ponuda
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Prioritet mjere

: i Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere {vis-ok-\l, il oora ! r.Ok eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere A
nizak-N)
Fakturisanje Ne postoji jasna procedura | Uspostaviti internu pisanu proceduru
za izdavanje i kontrolu koja jasno definiSe korake u procesu S 2
faktura izdavanja faktura (od pripreme do Interna procfadur? = '.1‘_13“'3“16
slanja), odgovorna lica za unos, Direktor i Struéni faktu.‘xfa usvajena farhivirana
kontrolu i verifikaciju podataka u v savjetnik za finansije, Ne postoje (broj i datum akta)
fakturi, obaveznu dvostruku provjeru kontinuirano
faktura prije slanja.
Obracun plata i Nepotpune ili neta¢ne Redovno vodenje evidencije 100% evidencija potpisana i
naknada evidencije o radnom prisustva (ru¢no ili elektronski) od it provjerena prije obracuna
vremenu i prisustvu strane nadredenih lica | jasna ¥ N i R—— plata, kao i da rjema prijavijenil
proceduru za prijavu i opravdavanije i < gredaka u obraéunu zbog
izostanaka, kasnjenja i neta¢ne evidencije
prekovremenog rada
Pristup Nedostatak obuke Ustanova ce osigurati slanje
povjerljivim zaposlenih o zaétiti zaposlenih, posebno onih koji rukuju . St o
podacima podataka i informacijama lignim i povjerljivim podacima, na T —_— ;:’i!:;;cﬁe 2dlu:lae :i ::::“;Zr:: :aci'u -
struéne edukacije i seminare koje U o . i dnilc il )
B i e Jjanju Plana radnika na datum)
organizuju ovlastene institucije ili Iintegritets SaTEEN. 45
struéna tijela a u vezi sa zakonskim i 1.000KM
etickkim obavezama zaétite li¢nih i
povjerljivih podataka,
Cuvanje Nedostatak elektronske Ustanova ce uvesti elektronski sistem 100% vainih dokumenata
dokumentacije arhive za arhiviranje svih vaznih uneseno u elektronsku arhivu,
dokumenata koji omogucava: sigurnu Direktor, 360 dana po Nabavka kao | smanjen br:oj prijavijenih
pohranu i brzu pretragu u usvajanju Plana S'Offwe.f' skog problerrla v-ez-amh za
dokumentacije, kontrolisani pristup | integriteta rje3enja, do pronalaZenje i gubitak
2.500,00KM dokumenata

redovno pravljenje sigurnosnih kopija
(backup).
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

lzvrSilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Upravljanje rizicima u specifi¢noj (pos

ebnoj) oblasti djelovanja institucije

Odabir dirigenata

Angaiman dirigenata bez
Jasno definisanih kriterija
izhora

Ustanova ce usvojiti i primjenjivati
pisane kriterije za izbor dirigenata
koji obuhvataju: struéne kvalifikacije i
relevantno iskustvo, umjetni¢ki profil
i repertoar koji odgovara planiranoj
sezoni, preporuke i reference iz
oblasti muzike.

Direktor, 360 dana po
usvajanju Plana
integriteta

Ne postoje

100% angaZmana dirigenata
zasnovano na usvojenim
kriterijima, ne postojanje Zalbi
ili prituzbi u vezi sizborom
dirigenata

KoriStenje
sredstava za
reprezentaciju

Neadekvatna ili povrina
kontrola troékova od
strane rukovodstva

Uspostaviti sistem interno-
finansijskog nadzora koji
podrazumijeva: redovne i detaljne
revizije svih troskova, posebno
reprezentacije i ostalih zna&ajnih
izdataka, obavezu periodi¢nog
izvjeStavanja rukovodstvu s detaljnim
analizama troskova,

Upravni odbor, 360 dana
po usvajanju Plana
integriteta

Ne postoje

lzvjestaji o analiziranim
troskovima reprezentacije i
ostalih vecih izdataka (broj i
datum izvjestaja)

Prodaja karata

|zostanak kontrole ulaza i
evidencije o prisutnosti
publike

Ustanova e uvesti jasne i efikasne
procedure za kontrolu ulaza na
dogadaje koje organizuje, ukljutujudi:
upotrebu elektronskih ili fizi¢kih
ulaznica sa jedinstvenim kodovima,
angaZovanje obuenog osoblja za
kontrolu ulaza, redovno pracenje i
evidentiranje prisutnosti publike za
potrebe sigurnosti i izvjestavanja.

Direktor, kontinuirano

Ne postoje

Nema prijava prekoracenja
kapaciteta ili sigurnosnih
incidenata zbog neadekvatne
kontrole, kao i poveéano
zadovoljstvo posjetilaca i
sigurnost na dogadajima
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Prioritet mjere

n Wb Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjere Svioked, el | nin | i
umjeren-U, za provodenje mjere
: troskova
nizak-N)
Uskladenost Kratak vremenski okvir za Ustanova ce uspostaviti i striktno
pojedinaénih probe ili nedovoljan broj primjenjivati plan probe koji
interpretcija zajednickih proba osigurava: dovoljno vremena za
zajednitke probe prije svakog Mijeseéni plan proba za sve
kon.certa: Iy Ok SRR u Direktor, kontinuirano Ne postoje projekte (broj dokumenta,
broja sati/proba, koordinaciju datum)
termina probnih sesija sa svim
ucesnicima, ukljuéujuéi dirigenta i
soliste, moguénost produzenja probe
u sluéaju sloZenijih programa.
Odgovornost pri Nestruéno rukovanje od Ustanova ¢e organizovati redovne
€uvanju strane zaposlenih ili stru¢ne obuke za zaposlene i vanjske : ; . .
instrumenata vanjskih saradnika saradnike koji rukovode EJEOVOFI zakljuceni 5a svak:rn
instrumentima i opremom, jasno s c_ntkestra B vl
definisati ko je ovlasten za rukovanje odredent instroment
Fodriwrile) mu'lziEari Ci pot‘pi.sivati u Direktor, kontinuirano Ne postoje
ugovore za pravilno koristenje i
€uvanje instrumenata, pratiti i
evidentirati svaku upotrebu i
odrZavanje instrumenata, osigurati
nadzor i kontrole nad pravilnim
rukovanjem tokom rada i nastupa.
Evidencija Nepostojanje odgovorne Ustanova ce imenovati odgovornu Odluka o imenovanju
upotrebe osobe za vodenje osobu koja ¢e imati zadatak: vodenje odgovorne osobe za evidenciju
instrumenta evidencije koristenja detaljne evidencije o svakom v Direktor, 360 dana Ne postoje instrumenata (broj i datum
instrumenata instrumentu (kada i ko koristi, stanje odluke)
instrumenta, datumi odrzavanja)
Broj: 5-805-1/2025 Potpis ovlastenog lica institucije
Sarajevo, 16.09.2025. godine mr. Vedran Tuce, direktor
18 S Coctihi
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