JAVNA USTANOVA
SARAJEVSKA FILHARMONIJA
KOMISIJA ZA POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

POSLOVNIK O RADU

Solista orkestra — timpani

Clan orkestra | — tuba

Sarajevo, 18. juni 2024. godine



Na osnovu €lana 8. stavovi (8), (9) i (10) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/21 i
10/22), €lana 18. stav (8) Pravilnika o radu JU Sarajevska filharmonija i Odluke o imenovanju
Komisije za postupak prijema u radni odnos br. 6919/05/0/23 od 10.05.2023. godine, Komisija
za postupak prijema u radni odnos dana 18.06.2023. donosi:

POSLOVNIK O RADU

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Ovim Poslovnikom se blize ureduju nadleZnosti, nadin rada i odlucivanje Komisije za postupak
prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija), nacin provodenja procedure izbora
kandidata, kao i druga pitanja od znaéaja za rad Komisije.

Clan 2.
(Nacela)
Rad Komisije se zasniva na nacelima nezavisnosti, nepristrasnosti, javnosti i zakonitosti.

Clan 3.

(Propisi)
Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta u skladu sa
Zakonom o radu, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Uredbom) i Pravilnikom o radu.

Il. KOMISIJA

Clan 4.

(Sastav i konstituisanje Komisije)
(1) Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjena radna mjesta, direktor imenuje
Komisiju.
(2) Komisija je sastavljena od 5 (pet) &lanova i svi moraju imati isti stepen struéne spreme kao
i kandidati za Ciji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
(3) Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje direktor
Filharmonije.
(4) Komisija se konstituira odrzavanjem prve sjednice na kojoj €lanovi Komisije i sekretar
potpisuju izjavu o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa kojom potvrduju
da su upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob
interesa i traZiti izuzecée iz rada Komisije iz razloga propisanih u &lanu 6. ovog Poslovnika.

Clan 5.

(Nacin rada Komisije)
(1) Komisija u pravilu radi u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu pri
konstituisanju i provodenju audicije.
(2) Komisija odlu€uje o pitanjima iz svoje nadleznosti veéinom glasova, a za svaku odluku
smatra se da je donesena ako su za nju glasala najmanje tri ¢lana Komisije.
(3) Sastanci Komisije ¢e se odrzavati na zahtjev predsjednika, koji vodi sastanke i potpisuje
sve dokumente, osim Spiska kandidata medu kojima se provodi izborni postupak koji potpisuju
svi Clanovi Komisije.



(4) O radu Komisije zapisnik vodi sekretar, a isti potpisuju predsjednik i sekretar.

Clan 6.
(lzuzeée ¢lanova komisije i zamjena)

(1) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa
zatraziti izuzece u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
pobocnoj liniji do Cetvrtog stepena, u tazbinskoj liniji do drugog stepena, braéni ili vanbraéni
partner, usvojilac ili usvojenik.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog &lana direktor donosi odluku najkasnije u roku od
tri dana od dana podno$enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

(3) Ukoliko je predsjednik ili neki od &lanova Komisije privremeno, trajno ili u duzem
vremenskom periodu sprijecen da vr$i svoju duznost ili podnese ostavku na svoje &lanstvo u
Komisiji, duzan je odmah obavijestiti direktora, a radi imenovanja novog ¢lana na tu duznost.

Clan 7.
(Obaveza upoznavanja)
Kandidati koji pristupe audiciji bice upoznati sa sastavom Komisije.

Clan 8.
(Mjesto rada Komisije)
Komisija ¢e provoditi postupak i zasjedati u Sarajevu u prostorijama Filharmonije, zgrada
Narodnog pozori§ta Sarajevo, Obala Kulina bana broj 9.

ll. PREGLED PRIJAVA | NACIN PROVJERE ZNANJA

Clan 9.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)
(1) Po isteku roka za podno$enje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave
i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost (blagovremenost i potpunosti), te sadinjava
Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
(2) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate Cija dokumentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi postupak, sa obaveznim navodenjem razloga
neispravnosti prijave, uz pruzanje moguénosti uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od
tri dana od dana prijema obavijesti.
(3) Kandidati sa ispravnim prijavama ée biti pozvani na prakticni ispit — audiciju.
(4) Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja audicije obavijestiti kandidate putem e-mail
adrese ukoliko je ista navedena u prijavi ili telefonskim putem.
(5) Kandidat koji ne pristupi audiciji ili kandidat koji zakasni vise od 10 minuta bez opravdanog
obrazloZenja gubi pravo daljnjeg ugeséa u oglasnoj proceduri.

Clan 10.
(Provodenje audicije)

(1) Prakti¢ni ispit odnosno audicija za radno mjesto: Solista orkestra — timpani,
podrazumijeva izvedbu sljedece koncepcije:
(a) Audicioni program:

- E. Carter: Jedan stav po izboru iz zbirke Eight pieces za 4 timpana

- Jedno djelo po izboru za 4 timpana
(b) Orkestarske dionice:

- L. van Beethoven: Simfonija br. 9, 1. stav, instrument timpani

- N. Rimsky - Korsakov. éeherzada, 4. stav, instrument dobo$

- P. 1. Cajkovski: Valcer iz baleta ,Uspavana ljepotica“, instrument glockenspiel
(c) Prima vista.



(2) Prakticni ispit odnosno audicija za radno mjesto: Clan orkestra | — tuba, podrazumijeva
izvedbu sljedecée koncepcije:
(a) Audicioni program:
- R.V. Williams: Koncert za bass tubu, 1. stav sa kadencom (svira se na F tubi)
(b) Orkestarske dionice:
- H. Berlioz: Faust Verdammnis/Ungarischer March
- P. | &ajkovski: Simfonija br. 4, finale
- J. Brahms: Simfonija br. 2, 4. stav
- R. Wagner: Meistersinger von Nurnberg, Vorspiel
(c) Prima vista.

(2) Pri ocjenjivanju komisija ¢e vrednovati sliedece ispitne oblasti:
a) tehnike sposobnosti kandidata

b) interpretaciju - stilske karakteristike izvedbe

¢) intonaciju

d) sviranje zadatih orkestarskih dionica

e) prima vista

(3) Komisija zadrzava pravo da kandidata prekine u izvedbi cjelokupnog prijavijenog
audicionog programa, ukoliko zajedniékom odlukom Komisije dotadasnja interpretacija bude
dovoljna za odredivanje pripadajuéih bodova.

(4) Izvedbu audicionog programa kandidata, svaki &lan Komisije ocjenjuje bodovima od 0 do
4 po ispitnim oblastima iz stava (2) ovog ¢lana, te je maksimalni broj bodova 20 po &lanu
Komisije, odnosno 100 po ukupno osvojenim bodovima.

(5) Ukoliko za istu poziciju postoji vi§e kandidata, prvi dio ispita - izvedba audicionog programa,
se polaze iza paravana.

Clan 11.
(Prednost pri zaposljavanju)
Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti u zaposljavanju. Prednost u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim

dokumentima koje prilazu uz prijavu na javni oglas, izdatu od nadleznog organa kako slijedi:

Redni | Pripadnost Naziv dokaza- Organ koji ga izdaje
broj branilackoj dokumenta
kategoriji
1. Clan porodice a) Uvjerenje o statusu a) i b) Op¢inska sluzba za
ehida/poginulog, djeteta Sehida-poginulog, | boragko-invalidsku zagtitu
umrlog i nestalog umrlog i nestalog
branioca branioca c¢) Grupa za pitanja

b) RjeSenje o priznatom | eyidencije iz oblasti vojne
pravu na porodicnu obaveze prema mjestu
invalidninu za suprugu .
$ehida-poginulog, umrlog prebivalista
i nestalog branioca

¢) Uvjerenje o uéeséu u
Oruzanim snagama za




Sehida-poginulog, umrlog
i nestalog branioca

priznanja i odlikovanja

pravu na mjese¢no
nov€ano primanje u
obliku priznanja

2: Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom Opcinska sluzba za
svojstvu ratnog vojnog boracko-invalidsku zastitu
invalida

3. Dobitnik ratnog Rjesenje o priznatom Op¢inska sluzba za

boracko-invalidsku zastitu

a) Ratnog vojnog

djeteta ratnog vojnog
invalida

4, Demobilizirani branioci | Uvjerenje o u¢eséu u Grupa za pitanja evidencija
Oruzanim snagama iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista
5. Dijete: a) Uvjerenje o statusu a) i b) Opé¢inska sluzba za

boracko-invalidsku zastitu

b) RjeSenje o priznatom
pravu na invalidninu

invalida b) RjeSenje o priznatom c) Grupa za pitanja
b) Dobitnika ratnog | pravu na : evidencije iz oblasti vojne
priznanja i a) Invalidninu obaveze prema mjestu
odlikovanja b) Mijesecni novéani | prebivalista.
c) Demobiliziranog dodatak
branioca c) Uvjerenje o ucescu u
Oruzanim snagama
6. Supruga ratnog vojnog | a) Uvjerenje o statusu a) Op¢inska sluzba- Matiéni
invalida supruge ratnog vojnog | ured
invalida b) Opcinska sluzba za

boracko invalidsku zastitu

Clan 12.

(Vrednovanje bodova prednosti)

(1) Vrednovanje bodova prednosti vr$i se na naéin da se kandidatu nakon provedene audicije,
na ukupan broj ostvarenih bodova na audiciji dodaju i dodatni bodovi prednosti, u zavisnosti
od pripadnosti branilakoj populaciji, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova

dodaje postotak od istih i to za:

a) Dijete Sehida, preminulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja

50%

b) lice u statusu ¢lana porodice $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri
¢emu djeca imaju prednost 35%

c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5 % + 0,3% za svaku
narednu grupu invalidnosti do | grupe (27,5-30,2%)

d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu uéeséa 23,5% + 0,1 % za
svaki mjesec u¢esc¢a u Oruzanim snagama (23,5-27,1%)

e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do | grupe (20,5 — 23,2%)

f) dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom uge$éa u Oruzanim snagama
16,4+0.1% za svaki mjesec uces$éa u Oruzanim snagama (16,4-20%)

g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%

h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

i) lice u statusu organizatora otpora sa ué¢e$éem od 18.09.1991. godine do
15.10.1991. godine dodatno 3%



j) lice u statusu organizatora otpora, veteran sa ué¢eééem od 15.10.1991. do
15.04.1992. godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period 0,3-1,8%
k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%
) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%
m) supruga ratnog vojnog invalida:
- od X do VIl grupe 1%
- od VI do Il grupe 2%
- odll do I grupe 3%.

Clan 13.
(Lista uspjesnih kandidata)
(1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na praktiénom ispitu — audiciji, te utvrdenih bodova
prednosti pri zaposljavanju, sacinjava Listu uspjesnih kandidata.
(2) Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima, zajedno sa potpisanim
zapisnicima o radu Komisije, dostaviti direktoru u roku od tri radna dana nakon obavljenog
prakticnog ispita - audicije.

IV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14,
(Izmjena i dopuna Poslovnika)
Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Clan 15.
(Objava Poslovnika)
Komisija je duzna dostaviti Poslovnik o radu Komisije direktoru odmah, a najkasnije u roku od
tri dana od dana donos$enja, a direktor je duzan Poslovnik objaviti na web stranici www.saph.ba
dan nakon objavljivanja javnog oglasa i uginiti ga dostupnim na web stranici do dono$enja
odluke o prijemu u radni odnos.

broj: "_CQL//Zoﬂ/ Samir Ismi¢, predsjednik Komisije
18.06.2024. fro i
—



