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ZAKONSKI OKVIR JU SARAJEVSKA FILHARMONIJA

VRSTA

NAZIV

PRAVNI IZVOR

Zakon

Zakon o ustanovama

'Sluzbeni list R BiH' 6/92,
8/93i13/94

Zakon

Zakon o radu

(“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 26/16 i 89/18)

Zakon

Zakon o pozorisnoj djelatnosti

'Sluzbene novine Kantona
Sarajevo' 42/13i6/16

Zakon

Zakon o autorskim i srodnim pravima

»Sluzbeni glasnik BiH” 63/10

Zakon

_

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju
Federacije BiH

("SluZbene novine FBiH", br.
13/2018i93/2019 - odluka
Ustavnog suda 90/2021 i
90/2021 od
09.novembra.2021g i
19/2022)

INTERNI AKTI JU SARAJEVSKA FILHARMONLA

VRSTA NAZIV PRAVNI IZVOR
Pravilnik Pravila JU Sarajevska filharmonija Interni
dokument
Pravilnik Pravilnik o radu Interni
dokument
Pravilnik Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Interni
radnih mjesta dokument
| Poslovnik | Poslovnik o radu Nadzornog odbora Interni
? dokument
Poslovnik | Poslovnik o radu Upravnog odbora Interni
dokument
Pravilnik Pravilnik o nadinu prodaje ulaznica i utvrdivanju Interni
kriterija za dodjelu gratis ulaznica i pozivnica u JU dokument
L Sarajevska filharmonija
| Pravilnik Pravilnik o napredovanju umjetnika u visi status Interni
E dokument
' Pravilnik Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju u JU Sarajevska Interni
; filharmonija dokument
! Pravilnik Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova Interni
i - dokument
Pravilnik Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije i Interni
postupanju po prijavama u JU Sarajevska filharmonija dokument |




ORGANIZACIONA STRUKTURA | KATALOG RADNIH MIJESTA

Organizaciona struktura

Unutrasnja organizacija rada JU Sarajevska filharmonija odredena je Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i predstavlja osnov za neometano obavljanje
izvodacke djelatnosti JU Sarajevska filharmonija.

Rad JU Sarajevska filharmonija je organizovan na sljedeéi naéin:

Radi ostvarivanja djelatnosti JU Sarajevska filharmonija i utvrdenog repertoara, unutraénjom
organizacijom ustanove organizovane su sljedeée organizacione jedinice:

a) Orkestar JU Sarajevska filharmonija:
- Sef dirigent,
- Dirigent |,
- Koncertni majstor,
- Solista orkestra,
- Clan orkestra I i
- Clan orkestra Il.

b) Uprava JU Sarajevska filharmonija

- direktor,

- Visi strucni savjetnik za propagandu,

- Vidi strucni savjetnik za finansije,

- Visi stru¢ni saradnik za kontakte s javno3cu,

- Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove,

- Strucni saradnik - producent,

- Struéni saradnik za ratunovodstvene | knjigovodstvene poslove,

- Samostalni referent u javnim ustanovama kulture,

- Notni arhivar,

- DTP tehnicar — asistent za dizajn,

- Instrumentar — kurir,

- Higijenicar.
Pravilnikom je sistematizovano ukupno 128 radnih mjesta. U okviru navedenog broja
sistematizovanih radnih mjesta, prikazana je procjena odgovornosti za ona radna mjesta koja

su podloZna korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta.



Katalog procjene rizika radnih mjesta

Rb.

Naziv radnog mjesta

Broj
izvrsilaca

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Poslovi rukovodenja

Direktor

a) zastupa i predstavlja ustanovu
prema trecim licima,

b) odgovoran je za zakonitost rada
ustanove,

c) predlaZe Upravnom odboru
mjere za efikasno i zakonito
obavljanje djelatnosti radi koje je
ustanova osnovana, unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju
poslova i osnove planova rada i
razvoja ustanove,

d) izvriava odluke Upravnog
odbora,

| e) odlutuje o pravima, obavezama i

odgovornostima radnika iz radnog
odnosa,

f) naredbodavac je u izvrienju
finansijskog plana, podnosi
Upravnom odboru ustanove
izvjestaj o finansijskom poslovaniju,
g) u€estvuje u radu Upravnog
odbora ustanove bez prava glasa,
h) vrdi i druge poslove i ima druge
duZnosti i prava utvrdena opstim
aktima ustanove, u

skladu sa zakonom.

Najvisi nivo
odgovornosti




Strucni savjetnik za
finansije

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

sudjeluje sa direktorom
Filharmonije u kreiranju
ukupne organizaciono-
programske 3Seme sa
posebnim akcentom na
potrebna finansijska
sredstva za realizaciju
programa Filharmonije, te
priprema naloge za
realizaciju donesenih
odluka u pogledu plaéanja,
obavlja poslove analize
prihoda i rashoda,

obavlja poslove koji se
odnose na kontrolu
namjenskog koristenja
finansijskih sredstava

vrii raspored i

usmjeravanje finansijskih |

sredstava,

sudjeluje u izradi izvjetaja |

o radu i finansijskom
poslovanju Ustanove,
izraduje izvjestaj o
izvrienju finansijskog
plana, programskim
troskovima organizacionih
jedinica,

izraduje prijedlog
finansijskog plana,
izraduje izvjestaje
izvrienja Budieta
(mjesecne, kvartalne,
periodiéne i zavrine),
sudjeluje u izradi nacrta
programa rada sa nacrtom
finansijskog plana,

Srednje visok
nivo
odgovornosti

Visi struéni saradnik
za pravne poslove

a)

b)

c)

d)

€)

f)

g

h)

predlaZe i izraduje
donosenje novih opstih
akata, kao i usaglasavanje
postojecih sa pozitivnim
zakonodavstvom

izvr8ava odluke i rjedenja
Direktora

sastavlja prijedloge
ugovora sa poslovnim
partnerima

predlaZze Direktoru
prijedloge sistematizacije i
organizacije radnih mijesta
u Filharmoniji

priprema materijale za
sjednice Upravnog odbora
i sekretar je Upravnog i
Nadzornog odhora
realizuje odluke Upravnog
i Nadzornog odbora

prati zakonske propise iz
svog djelokruga rada
primjenjuje i izvriava
zakone i druge propise iz
oblasti radno-pravnih
odnosa,

Srednje visok
nivo
odgovornosti




)

izraduje pojedinaéne akte
koji se odnose na prava,
duZnosti i odgovornosti iz
radnog odnosa radnika
pruZa pravne savjete
Direktoru

Samostalni referent
u javnim
ustanovama kulture

a)

b)

d)

e)

f)

g

h)

)

k)

vodenje personalne |

evidencije radnika
vodenje evidencije
prisustva na  radnom
mijestu

obavljanje poslova u vezi
sa ostvarivanjem prava iz
zdravstvenog i penzionog
osiguranja, prijave/odjave
priprema  planova za
koristenje godisnjih
odmora radnika, te
vodenje  evidencije o
koristenju godidnjeg
odmora

izdavanje raznih potvrda
vezanih za radni odnos, a
po zahtjevu radnika

unos i obnavljanje
podataka u  Registar
zaposlenih  u  javnom
sektoru Kantona Sarajevo
vodenje matiéne knjige i
dostavljanje po potrebi
svih podataka vezanih za
kadrovske poslove,

obavlja sve pripadajuce
poslove procesa dobijanja
radnih dozvola za
inostrane radnike
ispunjavanje  statistickih
izvjeStaja ~ za  interne
potrebe i potrebe
nadleinih institucija iz
podruéja kadrovskih
poslova

po potrebi sudjelovanje u
pripremi  materijala za
sjednice Upravnog odbora
i druga strucna tijela
obavljanje i drugih
administrativnih i struénih
poslova u skladu sa svojim
zanimanjem i radnim
mjestom po nalogu
direktora

Nizak nivo
| odgovornosti




